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VISIE ACTIES MENSEN

OVER DIT

Duurzaambheid zit in het DNA van Verhelst Group. Ons circulaire model bepaalt hoe
wij omgaan met materialen, energie en samenwerking doorheen onze keten. Zo
tonen we hoe economische realiteit en duurzaamheid hand in hand kunnen gaan.

We zien de meerwaarde van duurzaamheidsrapportering als een belangrijk
instrument om onze impact inzichtelijk te maken en verder te verbeteren. Daarom
kozen we ervoor om vrijwillig te rapporteren volgens de VSME-standaarden,
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DUURZAAMHEIDSVERSLAG

DMA & KPI'S

geinspireerd op de principes van de CSRD. Daarmee anticiperen we op toekomstige
verwachtingen enverankeren we duurzaamheid nog sterkerin onze bedrijfsvoering.

Dit verslag geeft onze klanten, medewerkers, leveranciers, partners en andere
stakeholders een helder inzicht in onze werking en duurzaamheidsinitiatieven. We
tonen hoe wij onze activiteiten klimaatbewust en maatschappelijk verantwoord
vormgeven, met bijzondere aandacht voor de acties en resultaten uit 2024.
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Vragen, suggesties of opmerkingen over
dit verslag?

Contacteer onze duurzaamheidscoordinator
felix.callier@verhelstgroup.com

Ontdek meer over Verhelst Group
op verhelstgroup.com

Publicatiedatum
21/11/2025

Verslagperiode
1januari 2024 - 31 december 2024

CSRD begeleiding en expertise
slidingdoors.be

Grafisch ontwerp
studiopixon.be
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VOORWOORD
CEO

Duurzaamheid maakt al jarenlang deel uit van het DNA van Verhelst Group. Wat
voor ons begon als een vanzelfsprekende manier van werken - zuinig omspringen
met materialen, verantwoord en respectvol omgaan met mensen en middelen - is
vandaag uitgegroeid tot een bewuste strategie die onze toekomst bepaalt.

lk ben ervan overtuigd dat duurzaam ondernemen verder gaat dan enkel het
verminderen van onze ecologische voetafdruk. Het gaat over het nemen van
verantwoordelijkheid, over innoveren, en over het bouwen aan iets dat blijft - voor
onze medewerkers, onze klanten en de volgende generaties.

Binnen onze groep zetten we volop in op circulariteit, hernieuwbare energie en
technologische vernieuwing. Dankzij de sterke samenhang tussen onze activiteiten
kunnen we de kringloop van materialen echt sluiten: van ontginning en uitvoering
tot recyclage en hergebruik. Dat is waar onze kracht ligt.

Met dit duurzaamheidsverslag willen we tonen waar we vandaag staan, welke
stappen we al hebben gezet en hoe we verder willen groeien. Duurzaamheid is
geen doel op zich, maar een voortdurende reis. Elke actie, elke investering, elke
keuze brengt ons een stap dichter bij een toekomst waarin bouwen en zorg voor de
planeet hand in hand gaan.

- Johan Verhelst
CEO VERHELST GROUP
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DANKZI) DE STERKE
SAMENHANG TUSSEN ONZE
ACTIVITEITEN KUNNEN
WE DE KRINGLOOP VAN
MATERIALEN ECHT SLUITEN:
VAN ONTGINNING EN
UITVOERING TOT RECYCLAGE
EN HERGEBRUIK. DAT IS
WAAR ONZE KRACHT LIGT.
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN

OVER
VERHELST GROUP

1 BOUWGROEP, 8 EXPERTISES

Met onze 8 divisies nemen we alle bouwactiviteiten, van a tot z, voor onze
rekening. Hiermee kunnen we elke opdracht aan, hoe complex of uitdagend die
ook is. Dankzij een diepgravende expertise en niet-aflatende innovatiedrang
staan we vandaag aan de top in de Belgische bouwwereld.

DMA & KPI'S

\ VERHELST

AANNEMINGEN

Afbraakwerken en
asbestverwijdering, grondwerken
en sanering, wegenis- en
rioleringswerken.

HELFAUT
TRAVAUX

Afbraakwerken, ashestverwijdering,
grondwerken en recyclage.

* De cijfers van Helfaut Travaux worden niet
meegenomen in dit rapport.

\ VERHELST

MACHINES

Verhuur, verkoop en

onderhoud van bouwliften,
snelmontagekranen, torenkranen
en telescopische kranen.

\\/ TERRA COSA

ZANDGROEVE EN GRONDDEPONIE

Zandgroeve en gronddeponie
(definitieve opslagplaats).

\\/ 10P-MIX

GROND. RECYCLAGE EN BETON

Verwerking van grond-, breek-en
sloopafval en andere afvalstoffen
(met containerdienst). Verkoop
van secundaire grondstoffen en
betonproducten voor de
wegenbouw en de bouwsector.

TOPASFALT

ASFALTCENTRALE

Productie van een ruim gamma aan
asfaltproducten, met of zonder
recuperatieasfalt.

\\/ VERHELST

\ TOP-MIX

RECYCLING

Reinigen van inerte afvalstoffen
uit diverse afvalgerelateerde
sectoren (0.a. bouw, metaal,
recycling, demontage, opslag,
landbouw enz.).

BALEGRO

ZANDGROEVE, NATUURSTEEN EN DEPONIE

Definitieve opslagplaats voor
grond en Klasse lll-afval.
Ontginning van natuursteen, zand
en teelaarde.
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ONZE
MISSIE

Als familiale en toonaangevende bouwonderneming
gespecialiseerd in aannemingswerken en de levering
van grondstoffen, machines en asfalt willen we een
betrouwbare, dynamische en innovatieve partner
zijn. In alle afdelingen van de Verhelst Group
hebben we mensen met de juiste expertise en het
beste materieel om elk bouwproject, hoe uitdagend
ook, kwaliteitsvol, kostenbewust en klantgericht te
helpen realiseren. Voor een duurzame en gezonde
groei met respect voor mens en maatschappij.

We willen professionele en duurzame
bouwprojecten realiseren met een
positieve impact op de wereld van
morgen.
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ONZE
GESCHIEDENIS

1925

OPRICHTING
VERHELST GROUP

2018

SPLITSING
FAMILIEBEDRUJF

START
VERHELST AANNEMINGEN

2019

OVERNAME
RECYCL. WEST OOSTENDE

De uitbreiding  van onze
recyclageactiviteiten maakt het
mogelijk om nog meer bouw-
en sloopafval te valoriseren tot
secundaire grondstoffen.

1997

OPRICHTING
VERHELST MACHINES

2021

OVERNAME
HELFAUT TRAVAUX (FR)

Onze visie rond recyclage en
hergebruik van  bouw- en
G EWEL als secundaire
grondstoffen willen we exporteren
naar Noord-Frankrijk.

2006

START
TOP-MIX BRUGGE

De eerste betoncentrale van de
groep en het begin van onze
circulaire  strategie: recyclage
en hergebruik van bouw- en
sloopafval worden een structureel
onderdeel van onze werking.

2022

OVERNAME
WEST-RECYCLE

De laatst ontbrekende schakel in
onze recyclage van inert materiaal:
het wassen en reinigen van gronden,
al dan niet PFAS-verontreinigd.

De site wordt overkapt en uitgerust
met zonnepanelen - een nieuwe
stap in energie-efficiéntie.

2009

OPSTART TOP-MIX
OOSTENDE EN BALEGRO

De groep breidt uit met nieuwe
recyclage- en ontginningssites in
Oostende en Oosterzele.

2023

PARTICIPATIE IN DE
WITTE VANDECAVEYE

Ons geloof in de transitie naar meer
spoorwegverkeer en elektrificatie
van transport en industrie,
twee activiteiten die De Witte-
Vandecaveye aanbiedt, past perfect
in deze strategische participatie.

2014

OPSTART TOP-MIX GENT
EN TOPASFALT

Een verdere integratie van
productie en uitvoering, waarbij
asfaltproductie met gerecycleerde
materialen een nieuwe stap zet
richting circulariteit.

2024

UITBREIDING
HERNIEUWBARE ENERGIE

Met de bouw van een windmolen bij
Top-Mix Oostende en de installatie
van extra zonnepanelen wekken we
vandaag tot 30% van onze energie
zelf op.
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K E R N w A A R D E N De kernwaarden waarop onze ambities steunen, de solide fundamenten van onze groep,
Zie je elke dag weerspiegeld in onze activiteiten:

FAMILIAAL

02 03

AMBITIEUS NO-NONSENSE

Verhelst Group is één grote familie. En binnen een We zijn een ambitieuze bende doorzetters, In alles wat we doen, doen we wat we beloven.
familie vertrouwen en respecteren we elkaar. We gepassioneerd door én professioneel én innovatief No-nonsense, een woord is een woord! Het zit nu
geven elkaar de vrijheid om te zijn wie we willen bezig met bouwen. Dat zie je aan alles wat we eenmaal in ons (West-Vlaams) karakter om, in alle
zijn en ons te ontplooien. We hangen dan ook ondernemen: in elk project gaan we voluit voor bescheidenheid en voeten op de grond, ons werk
supergoed aan elkaar en gaan samen, als één het beste en strafste resultaat. We gebruiken het te doen zodat iedereen na afloop trots kan zijn op
team, voor hetzelfde doel: topprojecten realiseren nieuwste materieel en staan technisch op scherp! wat ze gepresteerd hebben.

om onze familienaam nog meer te versterken... met Hoe groot of complex de uitdaging ook is, ons

respect voor mens en milieu. Werken bij Verhelst is enthousiasme en vakmanschap kent geen grenzen!

beire!
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Onze inspanningen worden ondersteund
door erkende managementsystemen en
certificaten:

BEST
PMAAMNAGED
COMPAMNIES

BEST MANAGED COMPANIES ' % : BEDRIJF VAN HET JAAR
(g 243 IN OOSTENDE

Verkozen op de Oostende Awards, een
erkenning van onze lokale verankering en
duurzame ambities.

Erkenning voor bedrijven met een
duidelijke strategie, sterke competenties
en solide financiéle focus. Ook de
implementatie van duurzaamheid zit mee
in het beoordelingscriterium.

BQA

CERTIFICAAT KWALITEITSMANAGEMENTSYSTEEM I S 0 9 0 01
o0
- - KwALITEITSMANAGEMENT CO;-bewust Certificaat

Niveau 5

Het helptons om processen te stroomlijnen, CO>-PRESTATIELADDER

01 18t berenting dat het
e

klanttevredenheid te verhogen en continue S
verbetering te waarborgen. NIVEAU 5

Het hoogste niveau, waarmee we niet
oo 2o 150 14001 alleen onze eigen emissies aanpakken
- MILIEUMANAGEMENT maar ook samenwerken doorheen de

Hiermee  onderschrijven we  ons keten om impact te vergroten.
engagement om  milieueffecten te ‘

beperken.

Verhelst Aannemingen nv

\\/ VERHELST

ERKENNING
ASBESTVERWIIDERING

We voeren onze asbest werkzaamheden
telkens uit volgens de strengste
veiligheidsnormen.

VCA** CERTIFICATIE

We zetten structureel in op veiligheid en
gezondheid, zowel op onze werven als op
de sites.
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DUURZAAMHEIDSACTIES

Binnen onze duurzaamheidsvisie onderscheiden we vier pijlers die
richting geven aan ons beleid en actiedomeinen:
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INTRO VISIE ACTIES

RECYCLAG

Circulariteit vormt de rode draad door al onze activiteiten.
Er werd bewust een geintegreerd model opgezet waarbij
elke schakel in de waardeketen naadloos aansluit op de
volgende, zodat materialen zo veel mogelijk in de kringloop
blijven.

Ons circulair model begint op de ontginning van zand in
Gistel en Oosterzele. Na ontginning zullen deze sites klaar
zijn om verder te dienen als landbouwgrond. Het ontgonnen
zand vindt zijn weg naar onze betoncentrales.

Vrijkomende bouw- en sloopafval - van onder andere onze
afbraakwerven - wordt aan de hand van mobiele brekers
ter plaatse voorgesorteerd. Hierna worden deze verwerkt
en opgewaardeerd tot secundaire grondstoffen op de sites
in Oostende, Brugge en Gent. Vervuilde gronden kunnen
hier eveneens worden gereinigd.
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MENSEN DMA & KPI'S

De innovatieve fysico-chemische wasinstallatie in Oostende
is in staat ook inert vervuilde gronden, waaronder PFAS-
houdende materialen, te reinigen. Het zand dat hierbij
vrijkomt, kan opnieuw worden ingezet in betonproductie.

De gerecycleerde materialen keren terug in de productie
van betonmengsels en asfalt. In onze asfaltcentrale kan
tot 80% gerecupereerd asfalt worden verwerkt in nieuwe
asfaltproducten. De hier geproduceerde materialen worden
vervolgens gebruikt voor de aanleg van wegeniswerken en
andere infrastructuurprojecten.

Op deze manier sluiten we de cirkel: van ontginning en
productie tot gebruik, terugwinning en hergebruik. Dit
circulaire model maakt ons efficiénter, minder afhankelijk
van nieuwe grondstoffen en stelt ons in staat duurzaam te
blijven bouwen aan de infrastructuur van morgen.
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INTRO VISIE ACTIES

INNOVATIE

y1e
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DUURZAAM WATERGEBRUIK

We zetten maximaal in op een duurzaam en efficiént
waterbeheer. Dit is vooral relevant bij de betoncentrales
en de wasinstallatie, waar water een essentiéle
grondstof vormt. Op de sites in Oostende, Brugge en
Gent zijn bufferbekkens aanwezig voor de opvang en
opslag van zowel proper als vervuild water. Op deze
manier overbruggen we droogteperiodes en ontlasten
we natuurlijke bronnen. Dankzij deze infrastructuur
kan het water na tijdelijke opslag opnieuw worden

MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

Innovatie is onze drang naar voren. Via innovatieve technieken Daarom geloven we sterk in intrapreneurship; we geven onze
en processen maken we het verschil ten opzichte van de rest. werknemers het platform om met frisse en creatieve ideeén af
Innovatie zit niet altijd in de grote omwentelingen maar soms in te komen, onder andere via onze ideeénbus.

de kleine dingen die een groot verschil maken voor mens en milieu.

INNOVATIEVE AANPAK WERVEN MET KLEIGROND

In plaats van kleigrond met stenen en bouwresten naar een definitieve stortplaats te brengen, kiezen we voor een
duurzame verwerkingsmethode. Door de grond te behandelen met een mengsel van kalk en cement, verbetert de
verwerkbaarheid en verdichtbaarheid. Dit maakt de grond geschikt voor hergebruik in wegenbouw en spoorwerken.
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ingezet in diverse toepassingen zoals stofbestrijding,
betonproductie en het wassen van gronden.

Een sprekend voorbeeld van innovatie binnen onze
grootste  waterverbruiker is de fysico-chemische
wasinstallatie voor gronden. Daar realiseerden we in 2024
reeds een daling van 48% in het gebruik van drinkwater
ten opzichte van 2023. Volgens de huidige prognoses zal
dit verbruik in 2025 met minstens nog eens 80% afnemen
ten opzichte van 2024.

12
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INTRO VISIE ACTIES

ENERGIE EN CO,

Q @ O @ ©

¥ - SCOPE 2 SCOPE 1
T R INDIRECT DIRECT
f_ ,‘.I‘,‘ :
GROENE ENERGIE MODAL SHIFT
Onze sites in Oostende beschikken over In 2024 werd de kaaimuur bij Top-Mix in
meer dan 12.000 m? zonnepanelen Oostende in gebruik genomen. Hierdoor
en een middelgrote windmolen. Deze kunnen we nog meer inzetten op transport SCGPE 3 SCOPE 3
installaties dekken 30% van onze totale via binnenvaart. Jaarlijks zo'n 80.000 INDIRECT Ea INDIRECT

ton grondstoffen en producten aan-
en afgevoerd. Dit vervangt zo'n 3.200
vrachtwagenritten.

elektriciteitsbehoefte.

transport en

distributie
i ito
activiteiten

energie voor
HEE eigen gebruik

ol » o Il g

= N, @&~ = ;‘ investeringen

- g‘ * B Y gekochte goederen

““ ]j i~y en diensten -‘E%

= afval uit zakelijk bewerking van N\
productie transport aangekochte @
Ea producten 6
Ons wagenpark wordt alsmaar elektrischer. we‘r’;I(‘\)/grr]I;eer : van aangekochte
Momenteel is meer dan de helft van ons GRON.DS.TOFFEN transport en gebruik van producten
» : : Onze primaire grondstoffen proberen we zo distributie aangekochte

bedrijfswagens volledig elektrisch of producten

hybride. Vanaf 2025 zullen er ook elektrische
vrachtwagens worden aangeschaft.

maximaal te overkappen. Dit vermindert
stofhinder en voorkomt dat materialen
te vochtig worden waardoor ze efficiénter
worden verwarmd in de asfaltcentrale.

Deze acties vormen de basis van onze energietransitie en
helpen ons om stap voor stap minder afhankelijk te worden

van fossiele energie.

STROOMOPWAARTSE ACTIVITEITEN BEDRLIJFSRAPPORTAGE STROOMAFWAARTSE ACTIVITEITEN

ONZE REDUCTIEDOELSTELLINGEN TEGEN 2030 - TEN OPZICHTE VAN BASIS JAAR 2023:
1 3EH 5,82%

S YRR\ PN 12,28%
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DIGITALISATIE Siisorimmimeee"y &
VERANKERD IN ONZE . < g e | 3
DAGELIJKSE WERKING Fes. Pre r .

TOP-MIX GAAT DIGITAAL

Door touchscreens te installeren aan de weegbruggen kunnen klanten hun
weegbonnen digitaal aftekenen, waarna deze automatisch worden opgeslageninons
digitale archief. Dit levert niet alleen een aanzienlijke vermindering van papierwerk
op, maar ook een grote tijdswinst: geen stapels bonnen meer die verzameld,
gesorteerd en gescand moeten worden. Het systeem is gebruiksvriendelijk, efficiént
en draagt bij aan een vlottere administratie.

AUTOMATISCHE BANDENSPANNINGSCONTROLE

Elke vrachtwagen binnen de groep is uitgerust met automatische
bandenspanningscontrole. Bij het oprijden van de koer wordt de spanning gescand
via een sensor op het ventiel en in real-time doorgestuurd naar de smartphone van
de chauffeur.

Wanneer een band niet optimaal is opgepompt, verschijnt er een duidelijke
waarschuwing in de app: oranje betekent bijblazen, rood vereist actie van de
bandencentrale. 0ok onze interne bandencentrale krijgt meteen een melding, zodat
er snel kan worden ingegrepen — zowel op de koer als op de werf.

Zo rijden onze vrachtwagens altijd met de juiste bandenspanning. Het resultaat?
Minder brandstofverbruik, lagere (0.-uitstoot en meer veiligheid voor onze
chauffeurs.
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MENSEN DMA & KPI'S

GEDRAGEN DOOR TOEGEWIJDE EN BETROKKEN

VEILIGHEID

Onze mensen zijn ons belangrijkste actief. Via permanente
initiatieven en opleidingen vanuit de preventiedienst creéren we
zowel op de werven als op de sites een veilige werkomgeving
waarin iedereen zorg draagt voor elkaar. Zo zijn Verhelst
Aannemingen en Verhelst Machines VCA** gecertificeerd, wat
onze strenge eisen inzake veiligheid en gezondheid erkent.

Jaarlijks organiseren we in februari de veiligheidsweek. Tijdens
deze week ligt de focus op het aanscherpen van kennis en
vaardigheden via een reeks opleidingen en medische keuringen
voor al onze medewerkers. Naast het leeraspect is er ook ruimte
voor verbinding: de week wordt traditioneel afgesloten met een
frietjesmoment voor alle collega’s.

We zijn fier op onze eigen tradities. Elk jaar vieren we op 23
maart Wereld Beirendag. Onze medewerkers, die we onze
Beiren noemen (afgeleid van het West-Vlaamse woord beire,
wat geweldig of fantastisch betekent), worden dan extra in
de watten gelegd. Met een traktatie en een bezoekje van de
Verhelst Beir vieren we samen de verbondenheid en teamgeest
die onze groep zo sterk maken.

MEDEWERKERS

WELZLIN

Binnen de groep is er een interne vertrouwenspersoon aanwezig,
zodat medewerkers steeds terecht kunnen bij laagdrempelige
aanspreekpunten. 0ok kunnen onze werknemers gratis en
volledig anoniem terugvallen op onze bedrijfspsycholoog met
eender welke bezorgdheid - persoonlijk of werk gerelateerd.

De preventiedienst organiseert vijfjaarlijks een psychosociaal
welzijnsonderzoek, waarmee we systematisch peilen naar de
noden en ervaringen van onze medewerkers. Deze inzichten
vertalen we in gerichte acties om een gezonde, ondersteunende
en motiverende werkomgeving te garanderen.

OPLEIDING EN ONTWIKKELING

We vinden het belangrijk dat onze medewerkers zich blijven
ontwikkelen. In 2024 werd er in totaal 9.067 uur aan opleidingen
gevolgd. Hiermee zetten we sterk in op de groei van onze
teams, zowel op vlak van technische expertise als persoonlijke
ontwikkeling.

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

Maatschappelijke betrokkenheid. Als bedrijf staan we niet
alleen. We maken deel uit van het maatschappelijk weefsel
waarin we onze verantwoordelijkheid nemen.

In de Stationsstraat, waar de in- en uitritten van onder andere
Verhelst Aannemingen en TopAsfalt gelegen zijn, realiseerden
we een belangrijke veiligheidsingreep voor de buurt: de aanleg
van meer dan 500 meter fietspad op grond die tot ons perceel
behoort.

Met dit project creéren we niet alleen een veilige fietsverbinding
voor onze eigen medewerkers, maar ook voor alle omwonenden
en voorbijgangers. Het nieuwe fietspad draagt bij aan een
vlottere, veiligere en meer toegankelijke verkeerssituatie in de
straat.
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We organiseerden een dodehoekles op de basisschool van
Baliebrugge, waar leerlingen op een interactieve manier leerden
hoe gevaarlijk de dode hoek kan zijn. Ze kregen niet alleen een
visualisatie, maar mochten ook zelf plaatsnemen in een van
onze vrachtwagens om het probleem vanuit het perspectief
van een chauffeur te ervaren. Veiligheid begint immers bij
bewustwording, ook bij de jongste weggebruikers.

‘-I

0ok op vlak van natuurbeheer nemen we verantwoordelijkheid.
Onze ontginningssites in Gistel en Oosterzele ondertekenden
in 2024 de Green Deal voor bestuivers. Via dit initiatief zetten
we ons in om leefomstandigheden van wilde bestuivers te
verbeteren en bij te dragen aan het behoud van biodiversiteit. In
samenwerking met partners uit de natuur- en ontginningssector
bereiden we zo stap voor stap de gebieden uit die gunstig zijn
voor hun voortbestaan.
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN

DUBBELE

MATERIALITEITS-
BEOORDELING

De Europese Unie wil met de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) inzetten
op transparante en vergelijkbare communicatie over duurzaamheid. Hoewel Verhelst
Group niet onder deze verplichting valt, kozen wij er bewust voor om proactief een dubbele
materialiteitsanalyse uit te voeren.

Deze oefening laat ons toe om zowel interne als externe inzichten te verzamelen over
de duurzaamheidsthema’s die voor onze groep het meest relevant zijn. Het helpt ons
de impacten, risico’s en opportuniteiten scherp te stellen en onze prioriteiten verder te
verankeren in de bedrijfsvoering.

We brachten onze stakeholders over de volledige waardeketen zorgvuldig in kaart.
Vervolgens beoordeelden we hen op basis van hun interesse en hun invloed. De meest
relevante werden actief betrokken bij de beoordeling van de duurzaamheidsthema’s die
voor ons het grootste belang hebben.

Omonzeimpacten, risico’s en opportuniteiten (IR0’s) scherp te stellen, voerden we uitgebreid
deskresearch uit. We analyseerden sectorstudies, duurzaamheidsrapporten van collega-
bedrijven, richtlijnen en standaarden, aangevuld met informatie van sectororganisaties
en industrienormen.

Op basis hiervan stelden we een shortlist samen van 22 duurzaamheidsthema’s die voor
ons relevant zijn. Deze thema’s werden vervolgens geclusterd in duidelijke domeinen.
Om de uiteindelijke dubbele materialiteitsmatrix op te stellen werden de 22 relevante
duurzaamheidsthema’s door interne en externe stakeholders gescoord op ernst en
waarschijnlijkheid. Dit resulteerde in 8 materiéle thema’s die werden geintegreerd in de
duurzaamheidsstrategie.

IMPACT MATERIALITEIT

(o)

~N

DMA & KPI'S

\\/ VERHELST

DUBBELE MATERIALITEITSBEOORDELING

® (ezondheid, welzijn en veiligheid

® Broeikasgasemissies uit jle® Broeikasgasemissies
eigen operaties in de keten

2 3 4
FINANCIELE MATERIALITEIT

® Afvalstromen

® Hergebruik, recyclage
en circulaire economie

® |okale impact en hinderbeperking

® Biodiversiteit en ecosystemen
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INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

KPI-TABEL

2024 Eenheid
VSME Bl - BASIS
Algemeen
Balanstotaal 247.826.320,00 euro
Omzet 148.356.581,73 euro
Medewerkers (FTE) 4011
VSME B3 - ENERGIE EN GHG EMISSIES
Energieverbruik en -mix
Totaal energieverbruik brandstof en elektriciteit 151.177,31 Mwh
Brandstofverbruik 146.835,05 MWh
Aangekochte elektriciteit (grijs) 3.034,96 MWh
Totaal energieverbruik fossiele bronnen 149.870,01 Mwh
% fossiele energie 99 %
Geproduceerde en zelf verbruikte elektriciteit (groen) 1.307,3 Mwh
Totaal energieverbruik hernieuwbare bronnen 1.307,3 Mwh
% hernieuwbare energie 1 %
Carbon Footprint
Totaal (Scope 1+ 2) 21.229,62 tonC02e
Scope 1 20.588,37 tonC02e
Scope 2 641.25 tonC02e
GHG-intensiteit 140 tonC02e/mlj€
Totaal (Scope 1+ 2 + 3) 182,744.62 tonC02e
Scope 3 161.515 tonC02e
Aangekochte goederen & diensten 22.938 tonC02e
Kapitaalgoederen 376 tonC02e
Stroomopwaartse transport en distributie 9.026 tonC02e
Afval gegenereerd in de bedrijfsactiviteiten 126.466 tonC02e
Woon-werkverkeer 197 tonC02e
Stroomafwaartse transport en distributie 2.512 tonC02e

VSME B4 - VERONTREINIGING VAN LUCHT, WATER EN BODEM
Luchtemissies van de centrale bij TopAsfalt worden gepubliceerd op de website van het VMM

VSME B5 - BIODIVERSITEIT

Biodiversiteit

Sites in eigendom, geleased of beheerd, in of nabij biodiversiteitsgevoelige regio's 1 aantal
Oppervlakte in eigendom, geleased of beheerd, in of nabij biodiversiteitsgevoelige regio's 35.55 ha
Landgebruik

Totaal grondgebruik 219.34 ha
Totaal verharde oppervlakte 150.56 ha
Totaal onverharde (natuurlijke) oppverlakte 68.78 ha

17



INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

VSME B6 - WATER
Waterverbruik
Waterontrekking 3,974 m?

VSME B7 - MATERIAALGEBRUIK, CIRCULAIRE ECONOMIE EN AFVALBEHEER
Materiaalgebruik en circulaire economie

Totaal afval 100.453,88 ton
% gerecycleerd 74.6 %
Niet-gevaarlijk 84.633,46 ton
Recyclage of hergebruik 61.119,1 ton
Verbranding of storting 23.514,36 ton
Gevaarlijk 15.820,41 ton
Recyclage of hergebruik 13.827,71 ton
Verbranding of storting 1.992,7 ton

VSME B8 - MEDEWERKERS - ALGEMENE KENMERKEN
Eigen medewerkers
Type contract

Onbepaalde duur 391.6 FTE
Bepaalde duur of bepaald werk 9.5 FTE
Geslacht

Man 355.8 FTE
Vrouw 35.8 FTE
Leeftijd

<30 jaar 68.4 FTE
30 - 50 jaar 211.9 FTE
> 50 jaar 120.8 FTE
Land (van arbeidscontract)

Belgié 100 %
Personeelsverlooppercentage 17.95 %

VSME B9 - MEDEWERKERS - GEZONDHEID EN VEILIGHEID

Gezondheid en veiligheid

Aantal registreerbare werkgerelateerde ongevallen 17 aantal
Aantal verloren dagen door werkgerelateerde verwondingen, dodelijke ongevallen en

gezondheidsproblemen 318 aantal
Ernstgraad 0.51

Frequentiegraad 27.02

Aantal dodelijke ongevallen als gevolg van werkgerelateerde verwondingen of gezondheidsissues 0 aantal

VSME B10 - MEDEWERKERS - VERLONING, COLLECTIEVE ONDERHANDELINGEN EN OPLEID
Passende verloning (boven minimumloon)

Belgié Y Bepaald via nationale wetgeving
Opleiding

Gemiddel aantal opleidingsuren per medewerker

Man 23.2 uren

Vrouw 22.7 uren



INTRO VISIE ACTIES MENSEN DMA & KPI'S \w VERHELST

VSME B11 - VEROORDELINGEN EN BOETES VOOR CORRUPTIE EN OMKOPING

Corruptie en omkoping

Veroordeling 0 aantal
Boetes 0 euro

VSME (3 - REDUCTIEDOELEN EN KLIMAATTRANSITIE

Reductiedoelstellingen op BKG

Scope1&2 12.28% in 2030 tov 2023
Scope 3 5.82% in 2030 tov 2023

VSME (5 - MEDEWERKERS — AANVULLENDE ALGEMENE KENMERKEN

Directie

Mannen 4 aantal
Vrouwen 0 aantal
Zelfstandigen binnen de organisatie 21 FTE

VSME (6 - AANVULLENDE INFORMATIE OVER HET PERSONEELSBESTAND - MENSE

VSME (7 - ERNSTIGE MENSENRECHTENINCIDENTEN

Mensenrechten Kinderarbeid Gedwongen arbeid Mensenhandel Discriminatie Ongevallenpreventie Andere
Mensenrechtenbeleid Y Y Y Y Y Y
Klachtenbehandelingsmechanisme Y Y Y Y Y Y
Bevestigde incidenten (eigen personeel) 0 0 0 0 0 0
Bevestigde incidenten (in de keten) 0 0 0 0 0 0
VSME B2 - DUURZAAMHEIDSPRAKTLIKEN,/-BELEID/TOEKOMSTIGE [
Beleid Bestaande duurzaamheids- Publiek beschikbaar? Bevat het beleid

praktijken/-beleid doelstellingen?

initiatieven?

Klimaatverandering Y Y Y
Verontreiniging N N N
Water en mariene bronnen N N N
Biodiversiteit en ecosystemen N N N
Circulaire economie Y Y Y
Eigen medewerkers Y N Y
Medewerkers in de keten N N N
Geimpacteerde gemeenschappen N N N
Consumenten en eindgebruikers N N N
Zakelijk gedrag N N N
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